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L’Anses recrute

un Adjoint au directeur de la direction des AMM (H/F)

Poste basé a Maisons-Alfort (94)
- Contrat a durée déterminée de droit public, détachement, affectation -

l'’Anses apporte les repéres scientifiques nécessaires pour protéger notre santé contre les risques associés a |alimentation,
I'environnement et le travail, ou qui affectent les animaux et les plantes. Elle étudie, évalue et surveille les risques chimiques,
microbiologiques et physiques et aide ainsi les pouvoirs publics & prendre les mesures nécessaires, y compris en cas de crise sanitaire.
Agence nationale au service de |'intérét général, |'Anses reléve des ministéres chargés de |a santé, de 'environnement, de l‘agriculture, du
travail et de la consommation. Face aux menaces nouvelles liées aux évolutions du climat, des technologies et nos choix de société, elle
ceuvre chaque jour a mobiliser la science pour un monde plus sdr, plus sain, pour tous.

1400 Q16 A9

collaborateurs sites en France T laboratoires

Plus d’information sur notre page recrutement.

Vos missions

Sous l'autorité du directeur de la direction des autorisations de mise sur
le marché (DAMM), en lien avec la directrice adjointe d'une part, et les
deux chefs d’unité d'autre part, I'adjoint au directeur apporte un appui

Date de prise de fonctions :
Dés que possible

au pilotage de la structure et est en charge de la coordination et
I'animation de plusieurs activités a caractére transversal dans le domaine
des produits réglementés. Il a la responsabilité de la coordination des
activités de la DAMM sur les sujets agronomiques, des relations avec les

Rémunération :

Selon l'expérience et le niveau de
formation par référence aux grilles
indiciaires des agences sanitaires ou

acteurs du secteur agricole et le pilotage des travaux du comité de suivi
des AMM.

Il supplée le directeur de la DAMM sur son périmetre d’activité en cas
d’absence et, pour la représentation de |'établissement ou dans les
instances traitant de son champ d’action. Les domaines d’intervention
concernent les produits phytopharmaceutiques, les matieres
fertilisantes et supports de culture.

selon statut particulier Si
fonctionnaire

Conditions particulieres :
Le titulaire du poste est soumis a une
déclaration publique d'intéréts *

Catégorie d’emploi :

Agent contractuel de catégorie 1 ou
Votre équipe agent titulaire de catégorie A+
Depuis 2015, I'Anses a en charge des missions d’'autorisations de mise sur le marché pour les produits
phytopharmaceutiques et les matieres fertilisantes et supports de culture, ainsi que des missions de contrdle de
ces produits.

Dans ce contexte, la DAMM intervient dans un cadre coordonné, en relation étroite avec d’autres directions de
I'Anses ; elle est chargée d'instruire les décisions d'autorisation, de modification et de retrait de mise sur le
marché des produits, de mettre en place des activités d'inspection et d’animer le comité de suivi des AMM,
instance d'appui a la prise de décision.

Avec pres de 40 agents, la direction comprend une unité qui assure la réception, le traitement administratif des
dossiers et la préparation des décisions des dossiers d’ordre administratif, elle assure également I'information
des demandeurs, et une unité des décisions en charge de I'instruction des dossiers sur la base des résultats de
I'évaluation.
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Votre quotidien

Apporter une expertise agronomique a la direction de la DAMM ;
Superviser le volet agronomique de la contextualisation des
propositions de décisions complexes, afin de proposer a la direction
générale des décisions éclairées, intégrant le cas échéant plusieurs
options d’accompagnement ou de gestion ;

Représenter, le cas échéant, I’Agence dans les réunions stratégiques
avec les ministeres de tutelle, les représentants des filieres agricoles et
piloter les interactions de la Direction de la DAMM avec les instituts et
représentants des filieres agricoles ;

Animer les travaux d'évaluation comparative des produits (article 50
du reglement 1107/2009) et participer a la validation des évaluations
réalisées par la Direction ;

Participer aux groupes de travail européens sur
comparative et sur les sujets en lien avec ses missions
Assurer un travail d’anticipation et de conseil concernant les solutions
phytosanitaires compte tenu de I'évolution de la disponibilité en
substances actives et en produits phytopharmaceutiques ;

Piloter les activités du comité de suivi des AMM

Assurer toute mission complémentaire qui lui serait confiée par le
directeur.

I"évaluation

Votre profil
Formation et expérience requises :

Travailler chez nous, c’est :
Contribuer au quotidien a notre
collectif et a nos engagements.

Et pouvoir bénéficier :

= d'une politique de
développement des
compétences dynamique,

= de 10 jours de télétravail
mensuels (sous conditions),

= de différents avantages
(restaurant
d’entreprise/tickets
restaurant, RTT, offre
d’activités via l|'association

du personnel).

Infos pratiques :

Le poste est basé sur le site de
I'école vétérinaire de Maisons-
Alfort, avec un accés aisé au centre
de Paris en transports.

Ingénieur agronome en environnement, Bac+ 5 scientifique, en santé végétale, en santé publique
Expérience minimale de 5 ans dans le secteur des politiques agro-environnementales (ecophyto, agro-

écologie...) et Jou dans le domaine de la protection des cultures,

Expérience en management de projets complexes (dimensions organisationnelles, de process,

juridiques),

Expérience de la représentation et des échanges institutionnels dans un contexte d’enjeux politiques

forts.

Compétences :

Expertise en agronomie et connaissance des produits phytopharmaceutiques et de leur utilisation,
Connaissance des acteurs du secteur agricole, sanitaire et environnemental et des enjeux associes,
Capacité a représenter I'agence a haut niveau, tant au niveau national, européen et international

Autonomie et rigueur, esprit d'analyse et de synthése, capacités a programmer et tenir des délais,

Leadership, capacité d'initiative,
Bonne capacité d'écoute, sens aigu de la communication,

Capacité de travail en commun, facilité de contact et d’intégration au sein d'une équipe,

Maftrise de I'anglais scientifique (communication écrite et orale).

Pour postuler :

Contact opérationnel

Bertrand BITAUD, bertrand.bitaud@anses.fr

Adresser au plus tard 01/11/2024, lettre de motivation, CV en
indiquant la référence 2024-166 a recrutement@anses.fr,

www.anses.fr @00

L’Anses recrute, accompagne et valorise les talents dans leur diversité pour s'engager au service

de la santé publique.
Rejoignez-nous !

*En vertu de ['article L.5323-4 du code la santé publique, le titulaire du poste sera soumis & I'obligation de remplir une déclaration publique d'intérét.
Toute personne recrutée est soumise aux regles de déontologie de I’Anses. Elles garantissent le respect des obligations notamment d’indépendance
et de réserve de ses agents.
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